
MANNRÉTTINDA- OG JAFNRÉTTISSTEFNA AFSTÖÐU 

Afstaða setur  sér  mannrétt inda-  og jafnrétt isstefnu sem byggð  er  á lögum 

um verndun mannrétt inda og mannfrels is  nr.62/1994,  lögum um jafna stöðu 

og jafnan rétt  kar la og kvenna nr.  10/2008.  Markmið ið  er  að  hafa jafnræð i  

og mannrétt indi  að  le iðar l jósi  í  ö l lu starf i  og hefur  Afstaða einsett  sér  að  

vera í  fararbroddi  í  mannrétt indamálum með  sérstakr i  áherslu á jafna stöðu 

kynjanna.  

Mannrétt indum í  lagalegum ski ln ingi  er  ætlað  að  t rygg ja einstakl ingum og 

hópum vernd fyr i r  hvers konar aðgerðum og vanrækslu gegn 

grundval larrétt indum og mannvirð ingu.  Alþ jóð legir  mannrétt indasamningar 

skylda r ík i  t i l  v issra aðgerða á sama t íma og þeir  banna aðgerð i r  s t jórnvalda 

sem gengið  geta gegn mannrétt indum einstakl inga eða hópa.  

Jafnrétt i  og önnur mannrétt indi  eru var in í  s t jórnarskrá Ís lands ásamt 

f jö lmörgum mannrétt indasáttmálum og yf i r lýsingum sem Ís lendingar eiga 

að i ld  að  og eru Evrópsku fangels isreglurnar hlut i  af  þeim. 

Afstaða hefur  jafnrétt is-  og mannrétt inda s jónarmið  að  le iðar l jósi  í  ö l lu s ínu 

starf i  enda miki lvægt í  l jós i  þess að  sk jólstæð ingar fé lagsins eru margir  

f re ls issvipt i r.   

Gi ld i  Afstöðu eru þar höfð  að  le iðar l jósi ;  f ræðsla,  t raust  og betrun.  En 

félagið  mismunar engum og það  er  ekki  gert  upp á mi l l i  brotaf lokka.  

Markmið  jafnrétt isstefnu er  að  t rygg ja að  fy l ls ta jafnrétt is  sé gætt  í  hvívetna.   

Markvisst  skal  unnið  að  kynjasamþættingu í  stefnumótun og ákvörðunum. 

Kynbundin mismunun er óheimi l ,  í  hvaða formi sem hún bir t is t  og skal  v inna 

á v i rkan hátt  gegn s l íkr i  mismunun.  Kynbundið  ofbeldi  eða árei tn i  er  ekki  

l ið in .  Með  jafnrétt isstefnu félagsins er  unnið  markvisst  að  því  að  breyta 

hefðbundnum kynjaímyndum og að  v inna gegn neikvæðum staðal ímyndum. 

Afstaða leggur áherslu á samvinnu við  opinbera að i la ,  háskólana,  fangels in,  

lögreglu einkafyr i r tæki  og samtök sem vinna að  því  að  ef la f rumkvæð i  og 

nýsköpun á svið i  ja fnrétt is  og mannrétt inda.  
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Afstaða leggur áherslu á að  a l l i r  þeir,  sem félagið  á  samskipt i  v ið ,  v i rð i  

mannrétt indi .  Bannað  er  að  mismuna fólk i  vegna kyns.  Hvatt  er  t i l  jafnrar  

þátt töku og áhr i fa kvenna og kar la ,  sem og fólks af  öð rum kynjum.  

Markvisst  skal  unnið  á  mót i  a l l r i  mismunun.  Framlag hvers og eins skal  

met ið  að  verð le ikum, án t i l l i ts  t i l  kyns.  

Sjá l fboðal iðum félagsins ber að  vera vakandi  fyr i r  hver ju því  tækifæri  sem 

gefst  t i l  að  ræða við  s i t t  fé lagsfólk og þ jónustunotendur um mannrétt indi ,  

jafnrétt i  kynjanna,  staðal ímyndir,  fordóma, samskipt i ,  ó l íkar  þarf i r  

e instakl inga og kynjahlut föl l .  

Lei ta skal  a l l ra le iða t i l  að  ef la  s já l fsv i rð ingu og s já l fsv i tund með  það  að  

markmið i  að  s tyrkja hvern einstakl ing í  að  vel ja út  f rá eigin sannfæringu en 

ekki  út  f rá v iðhorfum hóps eða staðal ímyndum. Lögð  er  áhersla á að  a l l i r  

þ já l f is t  í  að  þekkja og t já  t i l f inningar s ínar  og læri  um leið  að  v i rða 

t i l f inningar annarra óháð  kyni ,  uppruna,  búsetu,  t rú eða föt lun.  

Legg ja skal  áherslu á að  a l l i r  h l jót i  f ræðslu,  ráðg jöf  og hvatningu óháð  kyni .  

Þess skal  gætt  að  f ræðsluefni  mismuni  ekki  kynjum og endurspegl i  

margbreyt i le ika samfélagsins.  

Sjá l fsstyrking verð i  s já l fsagður hlut i  okkar starfs .  Styrkja skal  jákvæð  

samskipt i  og gagnkvæma virð ingu kynjanna í  ö l lu starf i  og v inna gegn 

skað legum áhr i fum klámvæð ingar meðal  dómþola.  Al l i r  e igi  jafnan aðgang 

að  þ jónustu Afstöðu.  Tekið  sé mið  af  þörfum barna fólks af  er lendum 

uppruna og vei ta þeim sérstakan stuðning.  F jölbreytni  og margbreyt i le ika 

samfélagsins sé haldið  á  lof t i .  Miki lvægt er  að  ekki  sé gengið  út  f rá því  að  

a l l i r  aðhyl l is t  sömu trú.  Sjá l fboðal iðar skulu ával l t  vera meðvi tað i r  um 

hlutverk s i t t  sem fyr i rmyndir.  Standa fyr i r  og le iða umræðu um mannrétt indi .  

Standa fyr i r  umræðu um kynferð is legt  ofbeldi  og árei tn i  í  forvarnarskyni  eða 

óska eft i r  að i la  t i l  að  gera það .
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Heimsmarkmið  Sameinuðu Þ jóðanna 

Í  september 2015 samþykktu að i ldarr ík i  Sameinuðu þ jóðanna:  

Heimsmarkmið  Sameinuðu þ jóðanna (HM).  Markmið in  gi lda f rá 2016 t i l  2030.  

Um er að  ræða ein v íð tækustu markmið  sem samningsað i lar  hafa komið  sér  

saman um að  hafa að  le iðar l jósi  t i l  að  t rygg ja velmegun og  

mannrétt indi  um al lan heim fyr i r  ár ið  2030.   

Ís land er  ei t t  þeirra r ík ja sem samþykkt  hafa Heimsmarkmið in  en þau koma í  

f ramhaldi  af  þúsaldarmarkmiðum Sameinuðu þ jóðanna sem náðu fram t i l  

árs ins 2015.  Heimsmarkmið in  bygg ja á 17 meginmarkmiðum og 169 

undirmarkmiðum. Markmið in  eru samþætt og ór júfanleg og mynda  

jafnvægi mi l l i  h inna þ r igg ja stoða s já l fbærrar  þ róunar :  efnahagslegra,  

fé lagslegra og umhverf is legra.  

Árið  2024  samþykkt i  st jórn Afstöðu að  innleiða nokkur Heimsmarkmið  

Sameinuðu þ jóðanna og kemur hér að  neðan kynning þeirra.  

Mannrétt inda- og jafnrétt isáætlun Afstöðu tekur mið  af  þessu.  

Starfsemi Afstöðu tengist  nokkrum Heimsmarkmiðum Sameinuðu þ jóðanna  

(SDGs) ,  sem legg ja áherslu á félagslega rétt læti ,  jöfnuð  og mannrétt indi .   

Hér eru helstu markmið in  sem Afstaða vinnur að :  
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Markmið  3 :   

Hei lsa og vel l íðan -  Afstaða vinnur að  bættr i  l íkamlegr i  og andlegr i  hei lsu  

fanga með  s tuðningi  f rá geðhei lbr igð isráðg jöfum og öð rum  

hei lbr igð isstarfsfólk i .  Þessi  v inna stuð lar  að  markmið i  um að  t rygg ja hei lsu  

og vel l íðan fyr i r  a l la ,  óháð  s töðu þeirra í  samfélaginu.   

Markmið  5:   

Jafnrétt i  kynjanna -  Með  því  að  t rygg ja jafnrétt i  og rétt indi  fyr i r  bæð i  kar la  

og konur innan fangels iskerf is ins stuð lar  Afstaða að  markmið i  um jafnrétt i   

kynjanna.  Þetta felur  í  sér  að  t rygg ja að  bæð i  kar lar  og konur fá i  sanng jarna  

með ferð  og stuðning innan kerf is ins.   

Markmið  10:   

Minna ójafnrétt i  -  Afstaða vinnur að  því  að  draga úr  ójöfnuð i  innan  

samfélagsins með  því  að  b jóða jafnan aðgang að  s tuðningi  og þ jónustu fyr i r   

fanga og aðstandendur þeirra.  Með  þessu stuð lar  Afstaða að  markmið i  um  

að  draga úr  ójafnrétt i  á  öl lum sviðum samfélagsins.   

Markmið  16:   

Fr iður og rétt læt i  -  Afstaða stuð lar  að  rét t látara og fr iðsælla samfélagi  með  

því  að  s tyð ja  v ið  betrun og endurhæfingu fanga,  auk þess að  s tuð la  að  

mannrétt indum þeirra.  Þetta fel lur  undir  markmið  um að  ef la f r iðsæl  

samfélög og trygg ja aðgengi  að  rét t læt i  fyr i r  a l la .   

Markmið  17:   

Samstarf  um markmið  -  Afstaða vinnur í  samstarf i  v ið  ýmsa að i la ,  bæð i   

innanlands og er lendis ,  t i l  að  ná markmiðum sínum um betrun og bætta  

lýðhei lsu.  Þetta stuð lar  að  því  að  ná f ram markmið i  um að  ef la a lþ jóð legt   

samstarf  t i l  að  ná Heimsmarkmiðunum.  

Heimsmarkmið in  Sameinuðu Þ jóðanna eiga margt sameiginlegt með  

málstað  Afstöðu og gerir  starfsemina enn miki lvægari  í  a lþ jóð legu  

samhengi .  Afstaða vekur athygl i  á miki lvægum málaf lokki  sem og á  

þýð ingu starfseminnar sem miki lvægt að  halda áfram öl lum t i l  hagsbóta.
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AFSTAÐA -  Fyr ir  betr i  f ramtíð


